Datenschutzgesetz neu:
Sind Sie gut vorbereitet?

Es dauert nicht mehr allzu lange, bis die Datenschutz-Grundverordnung
der Europdischen Union (EU) in Kraft tritt. Sie regelt, wie alle Unterneh-
men, egal welcher Gréf3e, mit personenbezogenen Daten

umgehen miissen. Bei Missachtung drohen empfindliche Strafen.
Osterreich hat dabei einige Spielrdume geniitzt.

Die Bestimmungen gelten ab 25, Mai

2018. Bis dahin muissen alle Datenan-

wendungen an die neue Rechtslage an-

gepasst werden. Die Verordnung soll EU-

weite einheitliche Datenschutz-Standards

gewahrleisten. Das zur Durchfiihrung der

Datenschutz-Grundverordnung (DSVGO) in

Osterreich notwendige Datenschutz-Anpas-

sungsgesetz tritt gleichzeitig mit der DSVGO

in Kra C_Auf Initiative der Wirtscha [skhmmer

Osterreich konnten einige Anpassungen vorge-

nommen werden, die Rechtssicherheit bringen

und einige Punkte abschwachen:

» keine zuséatzlichen verpflichtenden Daten-
schutzbeau [ragten

» keine antragslose Verbandsbeschwerde-
moglichkeit

» Kumulationsverbot bei GeldbufRen

» Verwarnung statt GeldbuRe

Eine der Neuerungen betri [dlen Wegfall der

Meldepflicht bei der Datenschutzbehorde.

Stattdessen liegt mehr Verantwortung bei den
Unternehmen. Weitreichende Neuregelungen
kommen bei den Pflichten der Datenverarbei-
tung hinzu. Es missen geeignete technische
und organisatorische Mafinahmen und Ver-
fahren gefunden werden, die die betro [eden
Personen im Sinne der DSVGO schiitzen. Ver-
antwortliche und Au [rabsverarbeiter, also jene,
die Daten bearbeiten, missen ein Verzeichnis
von Verarbeitungstatigkeiten fiihren. Hier gibt
es Ausnahmen fir Unternehmen, die weniger
als 250 Mitarbeiter bescha [igkn.

Datenschutz-Folgenabschdtzung

Eine solche Abschédtzung ist immer dann
durchzuftihren, wenn eine neue Technologie
verwendet wird oder aufgrund der Art, des
Umfangs, der Umsténde und der Zwecke der
Datenverarbeitung voraussichtlich ein hohes
Risiko fur die Rechte und Freiheiten der be-

troeden natdrlichen Personen besteht. Die
Verarbeitung besonders sensibler Daten oder
deren Verwendung dazu, die Personlichkeit ei-
nes Betro [eden, seine Fahigkeiten, Leistungen
oder sein Verhalten zu bewerten muss ebenfalls
in eine Folgenabschdtzung mit einbezogen
werden. Ein Datenschutzbeau [rabter muss die
Risiken prufen und eine Stellungnahme Gber
die moglichen Folgen fiir Personen abgeben.

Durch die neue Verordnung sind eine Fille
von Informationspflichten bei der Datener-
hebung und -verarbeitung zu beachten. Der
wichtigste Grundsatz ist Transparenz. Jeder
Betro [ede soll zu jeder Zeit erfahren kénnen,
was Unternehmen Utber ihn wissen. Auskun [ 1
Berichtigungen, Léschungen, Dateniibertrag-
barkeit und etwaige Widerspriiche miussen
ohne unangemessene Verzdgerung, spatestens
aber innerhalb eines Monats erledigt werden.
Diese Frist l&sst sich um hdchstens zwei Mo-
nate verlangern.

Datenschutzverletzungen miissen
gemeldet werden

Als Datenschutzverletzung kann ein Vorfall
verstanden werden, durch den Unbefugten der
Zugri Cauf Daten moéglich wird. Es muss nicht



http://wko.at/wien/wirtschaftsrecht

gleich ein Hackerangri CSkin. Es reicht, wenn
ein Arbeitnehmer irrtimlich falsche Anhénge
an Dritte schickt und diese die Daten wiederum
anderen zuspielen.

Dadurch kann den Betroleden ein physi-
scher, materieller oder immaterieller Schaden
entstehen, wie etwa Verlust der Kontrolle tiber
ihre personenbezogenen Daten, Identitéts-
diebstahl oder -betrug, finanzielle Verluste,
Rufschadigung, Verlust der Vertraulichkeit von
dem Berufsgeheimnis unterliegenden Daten
oder andere erhebliche wirtscha[lidhe oder
gesellscha [idhe Nachteile.

Daher muss ein Unternehmen oder ein Auf-
tragsverarbeiter eine solche Verletzung zum ei-
nen der Aufsichtsbehdrde melden, zum anderen
aber auch der betro [eden Person. Die Meldung
muss die Art der Verletzung des Datenschutzes
beschreiben, den Namen des Datenschutzbe-
au [raben beinhalten und die wahrscheinlichen
Folgen darlegen. Alle Malinahmen, die zur Ab-
milderung der Auswirkungen ergri [ed werden,
missen aufgezahlt werden.

Hohe Strafen

Grundséatzlich hat jede Person, die wegen ei-
nes VerstoRRes gegen diese Verordnung in ihren
Rechten verletzt worden ist und dadurch einen
materiellen oder immateriellen Schaden erlit-
ten hat, das Recht gegen den Verantwortlichen
oder den Au [rapgeber Schadenersatz geltend
zu machen. Bei bestimmten besonders schwer-
wiegenden VerstodlRen kénnen GeldbufRen von
bis zu 20 Millionen Euro oder im Fall eines Un-
ternehmens von bis zu vier Prozent seines ge-
samten weltweit erzielten Jahresumsatzes des
vorangegangenen Gesché[Sjahres verhdngt
werden und zwar je nachdem, welcher Betrag
hoher ist. In sonstigen Fallen betragt die Straf-
hohe bis zu zehn Millionen Euro oder im Fall
eines Unternehmens von bis zu zwei Prozent

Titima Ongkantong/Shutterstock

In Zeiten von Big Data und umfassender Digitalisierung spielt der Datenschutz eine grof3e Rolle.

seines gesamten weltweit erzielten Jahresum-
satzes des vorangegangenen Gesché [Sjahres.

Viel Arbeit aber auch Vorteile

Die neuen Bestimmungen erfordern um-
fangreiche organisatorische und technische
MaRnahmen, sie stellen aber auch die Chance
dar, sich bei Kunden und Partnern als vertrau-
enswirdig und transparent zu prasentieren.

nen Daten erlautert werden. Dabei werden die
furkleine und mittlere Unternehmen besonders
relevanten Aspekte erarbeitet. In Zeiten stei-
gender Cyberkriminalitat erhoht die richtige
Umsetzung dieser Aspekte die Stabilitdt im
Unternehmen. Hier die nachsten Termine, bei
denen noch Platze frei sind: (red)

» Dienstag, 26. September, 10 bis 12 Uhr
» Freitag, 6. Oktober 9 bis 11 Uhr

Je besser und schneller die Betriebe Auskun 1 » Montag, 16. Oktober, 10 bis 12 Uhr

geben konnen, desto positiver das Image.

Klare Datensatze durch Ubersicht und Kon-
trolle Uber die gespeicherten Daten sind ein
groBer Vorteil.

Workshops im wko[forum]wien

Die Wirtscha[skammer (WK) Wien bietet
im wko[forum]wien Workshops an, in denen
Rechte und Pflichten von Betro [eden und Un-
ternehmern im Umgang mit personenbezoge-

» Montag, 13. November, 12 bis 14 Uhr
» Dienstag, 14. November, 12 bis 14 Uhr
» Montag, 20. November, 9 bis 11 Uhr

Anmeldungen

zu den Workshops:
wko[forum]wien

4., Operngasse 14-21/5. Stock
T 01514 50-1111

E wkoforum@wkw.at
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